REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO n. 4 ‘2 !‘(

Oggetto: Trasferimento per mobilita della dott.ssa Riggi Ersilia — Dirigente Amministrativo — dall'ASP di
Caltanissetta presso questa Azienda, con decorrenza 16/10/2017 .

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

[Bilancio 2017

& sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente atto.
Per I"Ufficio RISCONITO. ...

i1 Responsabile del Settore ...

Visto:
Si - conferma

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

la suindicata disponibilita rilevata dal

 si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

" addetto alla verifica della compatibilita economica

Settorg

12 0TT, 2017

Nei locali della sede legale dell’Azienda

lSeduta del giorno

Sub aggregato di spesa Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

CE.

Reg.to al n. IL COMMISSAR]O

Ki attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub-aggregatd Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
N° 390/serv.1/S.G. del 01 agosto 2017, giusta art.3. L.R. N°4
del 01 marzo 1017

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

|ista di liquidazione n®

Il Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)

Direttore Sanitario
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano

Con I’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

Direzione Amministrativa

cﬁ Rt:sponsahizi dInstrutloria

11 Responsabile del Settore

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che:
e con deliberazione n. 01 del 02/01/2015 questa Azienda - stante la disponibilita di un posto resosi
vacante a seguito di collocamento a riposo di un Dirigente Amministrativo - ha conferito alla dott.ssa
Riggi Ersilia, dipendente a tempo indeterminato presso I'ASP di Caltanissetta, I'incarico di Dirigente
Amministrativo presso il Settore Provveditorato in posizione di comando per un periodo di anni uno,
rinnovabile, ai sensi dell'art. 21 del CCNL integrativo del 10/02/2004;

e con le deliberazioni n. 843 del 29/12/2015 e n. 898 del 23/12/2016 il suddetto comando ¢ stato
prorogato fino al 31/12/2017;

Vista la nota acquisita al prot.gen. n. 0011991 del 07-09-2017 (Allegato 1), con la quale la dott.ssa Ersilia
Riggi, ha chiesto il trasferimento, tramite mobilita volontaria ai sensi del combinato disposto dell'art. 30
comma 2 bis del D.lgs 165/2001 e dell'art. 20 del CCNL 8/6/2000 Area Dirigenza SPTA, dall'ASP di
Caltanissetta a questa Azienda Ospedaliera;

Vista la nota prot.n. 12707 del 21/09/2017 (Allegato 2), con la quale questa Azienda Ospedaliera, constatata
la sussistenza delle condizioni utili all'accoglimento dell'istanza di mobilita volontaria presentata dalla
dott.ssa Ersilia Riggi, ha chiesto all'ASP di Caltanissetta la concessione del nulla osta;

Vista la nota prot. n. 26645 del 25/09/2017, acquisita al protocollo generale di questa azienda n. 12916 del
26/09/2017 (Allegato 3), con la quale I'ASP di Caltanissetta ha espresso parere favorevole alla mobilita verso
questa ARAS al sopraindicato dipendente.

Viste altresi:

e la nota prot. n. S.1/64238 del 3 agosto 2017, con la quale I'Assessorato regionale della salute ha
disposto I'avvio delle procedure di reclutamento di personale nei limiti di cui al piano del fabbisogno
per I'anno 2017, secondo le modalita operative di cui alla direttiva prot.n. 28551 del 25/03/2016:

e la delibera n. 511 del 27/06/2017 con la quale si & proceduto all'adozione del programma triennale
del fabbisogno di personale (per gli anni 2017-2019), ai sensi dell'art. 35 comma 4 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165, in conformita alle previsioni numeriche della dotazione organica aziendale
nonché nel rispetto del tetto di spesa assegnato con il D.A. n. 1380 del 05/08/2015 e dell'equilibrio
economico-finanziario del bilancio aziendale annuale;

Visto l'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, il quale recita “le amministrazioni, prima di
procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in
ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando...”

Vista la Direttiva Assessoriale prot.n. 28551 del 25/03/2016, la quale al punto 7 recita “i posti di dotazione
organica di nuova istituzione, nonché quelli cui non sia stata data copertura per effetto di scorrimenti di
graduatorie al netto di quelli riservati alle procedure di stabilizzazione, verranno coperti, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, prima di espletare i concorsi pubblici, mediante il ricorso alle procedure di
mobilita con avviso pubblico provvedendo, in via prioritaria, alla immissione in ruolo dei dipendenti
provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando...” ;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover autorizzare a decorrere dal 16/10/2017, I'immissione in servizio
a tempo indeterminato della dott.ssa Ersilia Riggi, Dirigente Amministrativo, gia in posizione di comando
presso questa Azienda Ospedaliera dal 01/01/2015 a tutt'oggi e continua;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DLIBERA



Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, procedere all'immissione in
Servizio a tempo indeterminato a seguito di trasferimento per mobilita della dott.ssa Ersilia Riggi, nata a
Caltanissetta il 15/11/1960, dipendente a tempo indeterminato presso I'ASP di Caltanissetta con il profilo di
Dirigente Amministrativo, presso questa Azienda Ospedaliera con decorrenza 16/10/2017.

Trasmettere copia del presente provvedimento all'’ASP di Caltanissetta.

{tamente esecutivo

Per i motivi esposti in premessa rendere il presente atto immegy

1SS 2 3
(Dott. Gioggg”Giulfo Saiftonocito)

Il Direttore Sanitario
(Dott.ssa A %&M—Iﬂb

inistrativo
nnino)

Il Direttore Am
(Dott. Gioyan

Il Segretario

allegati:

-nota acquisita al prot.gen. n. 11991 del 07-09-2017 (Allegato 1) .

-nota prot.gen. n. 12707 del 21/09/2017 (Allegato 2)

-nota prot. n. 26645 del 25/09/2017 acquisita al prot.gen. n. 12916 del 26/09/2017 (Allegato 3)



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’ Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo  della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65

L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

I Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
§ immediatamente ’a"
8 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

B aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




